
Соглашение о взаимодейств ии и сотрудничестве
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Государственное к€tзенное учреждение Республики Крым <I_{eHTp
занятости населения)), именуемое в дЕLлънейшем кЩентр занятости), в лице
временно исполняющего обязанности директора Бурец Анжелики
витальевны, действующей на основании Устава, с одной стороны, и
Государственное автономное учреждение Республики Крым
<Реабилитационный центр <Возрождение), именуемое в дальнейшем
<<Реабилитационный центр) в лице директора Стрельбицкого Сергея
валентиновича, действующего на основании Устава, с другой arоро""r,
дzLлее совместно именуемые <<Стороны)), заключили настоящее Соглашение о
нижеследующем:

1. Предмет Соглашения
1.1. Предметом настоящего Соглашения является сотрудничество

Сторон в целях обеспечения инв€UIидов, в том числе участников СВо с
инваJIидностью, профессион€шьноинваJIидностью, профессион€шьно ориентированныМ образованием и
содействием в предоставлении мер государственной поддержки в сфере
занятости населения.

2. Направлеция сотрудничества
2.1. Сотрудничество Сторон осуществляется В соответствии с
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нормативными правовыми актами Российской Ф едер ации.
2.2. Реализация каждого направления сотрудничества,

предусмотренного настоящим Соглашением, может оформляться иными
необходимыми документами (программами, планами мероприятий,
протоколами и т.д.).

2.З. Сотрудничество между Сторонами включает следующие
направления:

- содействие занятости инвzLлидоВ молодого возраста в регионе и
формирование у молодежи активной жизненной позиции;

- совместная организация Сторонами профориентационных
мероприятий, в рамках которых проводится тестирование;

- участие заинтересованных лиц в ярмарках вакансий и учебных
рабочиХ мест, дняХ карьеры, совещаниях, заседаниях, (круглых столах), в
том числе в дистанционном режиме и др.

- содействие трудоустройству инвалидов, в том числе участников Сво
с инв€UIидностью;

- развитие новых форr сотрудничества, в том числе при использовании
дистанционныХ образовательных технологий и электронного обучения;

- переченЬ направлений сотрудниLIества можеТ дополняться и
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уточняться по согласованию между Сторонами.

3. Функции Сторон
3.1. I_{eHTp занятости в рамках настоящего Соглашения]
- оказывает инвалидам, в том LIисле участникам СВо с

меры государственной поддержки в сфере занятости
соответствии с действующим законодательством и
правовыми актами;

инвалидностыо,
населеFIия в

нормативньiми

- проводит комплекс мер по содействию инвалидам, в том числе
участникам СВО с инвалидностыо, в просРессиоFIальном самоопределении,
выборе оптималЬного вида занятости с yLteToM его потребностей ивозможностей' социально-экономической ситуации на рынке труда;- формирует банк данных о наличии сuободъых рабочих мест ивакантных дол>ttностей, в том числе квотируемых, с ."бпrr" формамизанятостИ, сменныМ характероМ работы, на ДоМУ, полходящих длrIтрудоустройства инвалидов, в том Llисле участников СВО с инвалидностьIо;

- по запросу Реабилитационного це1-Iтра информирует о профес сиях испециальностях, актуальных на рынке Труда республики;- проводит совместно с работодателями республики мероприятия повопросам трудоустройства инвалидов, В том числе участников сво синвалидНостьЮ (ярмаркИ вакансий и учебных рабочих мест, совещания,(круглые столы) в том LIисле в дистанционном режиме и другие), а TaKrKeпринимает участие в вышеуказанных мероприятиях, проводимых
Реабилитационным центром (по приглашениrо);

- осуЩествляеТ обмен документами и (или) ин(lормацией,
необходимыми для организации взаимодействия с использованием системы
электронного документооборота или на бумажных носителях;

- для организации и координации мероприятий, способствующих
трудоустройству, полуLIает в рамках взаимодействия информацЙю обинвалидах, в том числе участниItах СВО с инвалидностыо, не нашедшихместо работы (доходного занятия) по окончаниIо обучения вреабилитационном центре при условии, если данные граждаце (либо ихзаконные предстаВители) далИ согласие на передачу и обработку
персональных данных I_{eHTpy занятости;

з,2. Реабилитационный центр в рамках настоящего Соглашения:- разрабатывает и реализует мероприятия по профессиональной
ориентации, профинформационной работе и содействию в последующем
трудоустройстве инвалидов, в том числе уLIастников СВО с инвалидностыо;

- использует техниLIеские средства обучения и оборудование дляобучения инвалидов, в том числе участников Сво с инвалидностью;
- принимает участие и организует конференции, семинары и другиемероприятия в объемах и пределах предоставленных полномочий;
- осуЩествляеТ обмеН документами и (или) информацией,необходимыми для организации взаимодействия с использованием системыэлектронного документооборота или набумажных носителях.



4.1. стороны имеlrТffi;
всю необходимую информацию
настоящего Соглашения.

и обязанностI,I CTopolr
запрашивать и полуLIать у второй Стороны, и документацию в рамках исполнения

4.2, Стороны обязаны рассматривать возникающие в процессереализации настоящего Соглашения вопросы, принимать по ним решенияпутем совместных переговоров.

5, Условия использования средстI} защиты иrrформации5.1. обеспечение защиты ин(rорйаци" при обмене дацными междуСторонами осуществляется в соответствии с требов аниями Федеральногозакона от 27 июля 2006 г, М 15? ФЗ <О персонаJIьных данныю) и Федеральногозакона от 27 июля 2006 г. J\Ъ 149-ФЗ i,Oo информации, информационныхтехнологиях и о защите информации).
5,2, Стороны при обработке сведений, содержащих персональFIыеданные, обязаны принимать необходимые правовые, организационные итехнические меры или обеспечивать их принятие для защиты персональныхданныХ от неправомерноГо илИ слу.rайнОго достУпа к ним, униLtтожения,изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространенияперсональных данных' а также от иных неправомерных действий вотношении персональных данных.

6. OTBeTcTBetIIIocTb CToporl
6.1. За неисполнение или ненадлежащее испоJIнение своихобязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность всоответствии с законодательством Российской Федерации.6,2, В случае возникновения форс-мажорныХ обстоятельств(стихийных бедствий, аварий, потсароu, *u..Ъi"r" б..порядков, повре>*денийлиниЙ связи, забастовок, военных действий), проrr"ilрuЪ'rr" и иныхдействий треть_их лиц, вступления В силу нормативных правовых актовРоссийскоЙ Федерации, препятсТвующих выполнению Сторонап,rиобязательств по настоящему Соглашению, а также Других обстоятелъств, независящих от воли Сторон и препятствующих выполнению Сторонами cBolIXобязательств по настоящему Со.пай.нию' Стороны освобождаются отответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнеFIие взятых насебя обязательств по настоящему Соглашению.

ОсущесТвление Сторонами меропр иятий,направленных на исполнениеобязанностей, предусмотренных настоящим Соглашением,приостанавливается на время действия форс-маrкорных обстоятельств ивозобновляется после прекращения их действия.
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,7. Заклlо.l1.IтельIIыеположеIIиrl
7.|. Настоящее Соглашение

Сторонами.
вступает в силу со дня его полп иQа]lиrI

7,2, Любая из Сторон имеет право инициировать внесение измененийили дополнений В настоящее Соглашение. Изменения и дополнения внастоящее Соглашение могут быть внесены только при обоюдном согласииСторон.
7 .з. Все изменения И дополнения В настоящее Соглашениеоформляются в форме !ополнительного соглашен ия в писъменном виде и

действительны с момента его подписания Сторонами.
7,4, Вопросьi, возникающие при реал изации настоящего Соглашения,

решаютСя путеМ переговоров И Itонсультаций между Сторонами.7,5. Соглашение может быть расторгнуто по инициативе одной изСторон, о LI.M необходимо письмеIJно уведомитЬ другую Сторону не позднее,
чем за 30 днеЙ до дня расторжения, либо по обоюЬоrу .о.пасию Сторон. Вслучае расторжения насТоящего Соглашения по инициа-гиве одной 

". iropou,Соглашение считается расторгнутым в устаFIовленный в письменном
уведомлении о расторжении срок.

7.6, Насто.яlщее Соглашение составлено в
экземплярах, имеющиХ paBHyIo юридичесt(ую силу,
для каждой стороны.

2 (д"ух) подлинI{ых
по одному экземпляру

7.7. Взаимоотношения Сторон, не урегулированные настоящим
СоглашениеМ или выТекающие из него, регулируются законодательством
Российской Федерации.

8. IОридические
Щентр занятости:

адреса, I)еI(визrIты и подпllси CToporl

Государственное казенное
учрехtдение Республики Крым
KL{eHTp занятости населения))

Юридический адрес:
295000, Республика Крым,
г. Симферополь, ул. Щыбенко, 50
тел./факс (З652) 25-98-З8, (З652)
27 -55-7 5

гk.ru апdех.ru

ющий lffi
ра

А.В. Бур.ц С.В.Стрельбицtсl,rli
2026г.

Реабилитационцый центр :

Государственное автономно е

учреждение Республики Крым
кРеабилитационный центр
<Возроrкдение)

Юридический адрес]
297 408, Республика Крым,
г.Евпатория, ул. Тухачевс кого, 22
тел.(З6569) 25В97
+791в 921 99 в9
E-mail: сепtr.геаЬil

*,}J
2026г,


