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г. Симфероlrоль

Об утверждении Порядка уведомления работодателя
о фактах обращения в целях склонения работника к
совершению коррупционных правонарушений
в Государственном казенном учреждении Республики Крым
<L{eHTp занятости населения>

в соответствии с ФедераJlьным законом от 25 декабря 2008 года
JФ 273-ФЗ кО противодействии коррупции), Национальной стратегией
противодеЙствия коррупции, утвержденной Указом Президента
Российской Федерации от l3 апреля 2010 года м 4бOо Законом Республики Крымот 22 июля 2014 года Ns 36-зрК ((О противодействии коррупции в Республике
Крым>

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Утвердить прилагаемый Порядок УВедомления работодателя о фактах
обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных
правонарушений в Государственном казенном учреждении Республики Крым
<I-{eHTp занятости населения).

2. Приказ Госуларственного казенного учреждения Республики Крым
KL{eHTp занятости населения)) от 30.|2.2014г. NЬ 7 <<О противодействии коррупции)
считать утратившим силу.

З. flиректорам территориаJIьных отделений, нач€шьникам отделов
госуларственного ка3енного учреждения Республики Крым <щентр занятости
населенияD ознакомить работников с настоящим прик€вом.

Щиректор

Начал ьник о,Iцела юридической

Е.Г,-l-ретьякова

4. Контроль за исполнением настоящего прик€ваоставляю засобой.

,й_" / oJ- 202l г,

С.Л. Бродовский

и правовой рзботы



Приложение Jtlb 1

к прик€il}у ГКУ <Щентр занятости
населения) ,
от Jr/. ld 202l r. мр J 6

порядок

Республики Крым кЩентр занятости населения)
отделений к совершению коррупционных

казенного учреждения
и его территориаJIьных

правонарушений (далее

УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ
В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ РАБОТНИКА К СОВЕРШЕНИЮ

КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНА.РУШЕНИЙ В ГОСУДАРСТВЕННОМ
КАЗЕННОМ УЧРЕЖДЕНИИ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ (ЦЕНТР

ЗАНяТосТи нАсЕЛЕния)>

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в

целях склонения работника Государственного

соответственно - Порядок, работник, ЦЗН), разработан в соответствии с
частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. Ns 273-ФЗ
"О противодействии коррупции" и регламентирует процедуру уведомления
работодателя о фактах обращения в целях склонения работника ЦЗН к
совершению коррупционных правонарушений, а также порядок регистрации
такого уведомленияи организации проверки содержащихся в нем сведений.

1.2. Обязанность уведомлять работодателя обо всех случаях обращения
каких-либо лиц в целях склонения работника к совершению коррупционных
правонарушений, за исключением сJIучаев, когда по данным фактам проведена
или проводится проверка, возлагается на работника.

1.3. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным
работникам в связи с испопнением должностных обязанностей каких-либо лиц
в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений,
вправе уведомлять об этом должностное лицо, ответственное за профилактику

коррупционных правонарушений осуществляется работником в письменной
форме произвольно или по образцу (приложение J\b 1 к настоящему Порядку)
не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к работнику в целях
склонения его к совершению коррупционных правонарушений путем передачи
уведомления должностному лицу, ответственному за работу по профилактике
коррупционных и иных правонарушений в ЦЗН, или направления такого
уведомления работодателю посредством почтовой связи.

1.5. В случае нахождения работника в служебной командировке, в отпуске,
вне места нахождения организации, он обязан в течение суток с момента
прибытия к месту осуществления своей трудовой функции письменно

коррупционных и иных
Порядком.

1.4. Уведомление о

правонарушений в ЩЗН, в соответствии с настоящим

фактах обращения в целях склонения к совершению



i i.

УВеДОМИТЬ ДОЛЖНОСТНОе ЛИЦО, отВетств€нное за работу по профилактике
КОррУпционных и иных правонарушений, о факте склонения его к совершениIо
коррупционных правонарушений.

1.6. В уведомлении о факте склонения к совершению коррупционных
правонарушений укЕц}ывается следующие сведения:

l) должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя ЩЗН, на
имя которого направляется уведомление;

2) фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, номер телефона
работника;

з) все известные сведения о лице, склоняющем к совершению
коррупци онного правонарушения;

4) сущность предполагаемого коррупциоцного правонарушения;
5) способ склонения к совершению коррупционного правонарушения;
6) даrtd, место, время склонения к совершению коррупционного

правонарушеЕия;
7) обстоятельства склонения к совершению коррупционного

правонарушения;
8) Дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению

коррупционного шравонарушений документы.
УВедомление должно быть лично подписано работником с укаj}анием даты

его составления.
1.7, к уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, 

i

подтверждающие обстоятельства обращения к работнику в целях склонения его
к совершению коррупционных правонарушений.

II. Прием и регистрация уведомлений

2,L .Щолrкностное лицо, ответственное за работу по профилактике
коррупционных и иных правонарушений, ведет прием, регистрацию и учет
поступивших уведомлений, обеспечивает конфиденциаJIьность и сохранность
данных, полученных от работника, склоняемого к совершению коррупционного
ПРаВонарушения, а также несет персонаJIьную ответственность в соответствии с
законодательством Российской Федерации за рtr}глашение полученньж
сведений.

2.2. Уведомление регистрируется в журнаJIе регистрации уведомлений о
фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных
правонарушений (далее - }Курнал) (приложение Ng 2 к Порядку). Журнал
ДОЛЖеН быть зарегистрирован, прошит, пронумерован и заверен печатью и
подписью ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных
ПРаВОНаРУШеНИЙ Лица. В ЖУрнал вносится заlтись о регистрационном номере
уведомления, дате и времени регистрации уведомления, фамилии, имени,
ОТЧеСТВе работника, представившего уведомление, кратком оодержании
уведомления, количестве листов уведомлеЕия, фамилии, имени, отчестве
работника, зарегистрировавшего уведомление, и его подписи.

Отказ в регистрации уведомления не допускается.



III. Организация проворки содержащихся
в уведомлениях сведений

3.1. Зарегистрированное уведомление в тот же день передается на
рассмотрение работодателю или лицуl его замещающему, для принятия

решения об организации проверки содержащихся в нем сведений.
3.2. РабОтодатель по результатам рассмотрения уведомления принимает

РеШеНие об организации проверки содержащихся в уведомпении сведений и
назначает ответственцое за проведение проверки факта обращения в целях
скдонения работника к совершению коррупционных правонарушений
должностное лицо.

3.3. ОРганизация проверки сведений о фактах склоЕения работника к
совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными
фактах обращения к иным работникам с анаJIогичной цепью осуществляется
должностным лицом ЦЗН, ответственным за
коррупционных и иных правонарушений
необходимости, с другими подрсlзделениями ЦЗН.

работу по профилактике

ПРИ проведении проверки представленных сведений долrкностное лицо,
oTBeTcTBeIJI]oe за работУ по профипактике коррупционЕых и иных
правонарушений, вправе :

- ПРОВОДИть беседы с работником, подавшим уведомление (указанным в
уведомлении);

- ПОЛУЧатЬ от работника пояснения по сведениям, изложенным в
уведомлении;

_ изучать представленные работникам материаJIы;
- ПОЛУЧаТЬ ИНфОРМаЦию по обстоятельствам, указанным в уведомлении, у

других физических лиц посредством проведения бесед и представпения с их
согласия письменных пояснений и документов;

- совершения иных действий и мероприятий, предусмотренных
ДеЙствУюЩим законодательством, ведомственными и локальными актами.

3,4, ПроВерка сведений, содержащихся в уведомлении, осуществляется
должностным лицом цзн, ответственным за работу по профилактике
коррупционных и иных правонарушений, в пределах своих полномочий в сроко
не превышающий 10 дней с даты регистрации уведомления в Журнале. По
окончании IIроверки матери€шы проверки вместе с прилагаемыми документами
представляются должностным лицом, ответственным за работу по
профилактике коррупционных и иных правонарушений, работодателю или его

взаимодействии, при

представителю для принятия решения об обращении в правоохранительные
органы.

3.5. ,Щолжностное лицо, ответственное за работу по :

коррупционных и иных правонарушений, в течение 7 дней
профилактике

работника, направившего уведомление, о принятом решении.
уведомляют



Прилотсение N 1

к Порядку уведомления
работодателя о фактах

обращения в целл( склонения

работника к совершению
коррупционньIх правонарушений

в ГКУ <Щентр занятости насепенияD

,Щиректору Госуларотвенного кЕвенного

учреждения Республики Крым <щентр
занятости населения))

(Ф,и,о.)
от

(Ф.И.О., долlIшость, контактный телефон)

Уведомление
о факте обращения в целях склонения работника к совершешию

коррупционных правонарушений

Настоящим уведомляю, что:
1)

(описание обстоятельств, при которых стало известно о спучаях обращения
к работниlсу в связи с исполнением

им должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения
его к совершению коррупционньж

правонарушений)

(дата, место, время)
2)

(подробные сведения о коррупционшьж правонарушениях, которые

должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц)
3)

4)

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоЕяющем
к коррупционному правонарушению)

(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правоI.Iарушению,
а таюке информация об отказе

(согласии) работника принять предложение лица о совершении коррупционЕого
правонарушения)

(rrодпись) (инициалы и фамилия)

(лата)

Регистрация: Jф от,, 
ll 20 г.
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